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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 56 

Hora: 11:59 AM – 12:51 PM Fecha: 30 de octubre de 2024 

Lugar: Vía Microsoft Temas 

Dependencia que 
Convoca: 

Grupo Jurídico previa solicitud del Grupo de Atención por Ciclos de Vida y Nutrición 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

Objetivo: 
Realizar Comité de Contratación Regional para el análisis de un alcance a una necesidad presentada en el Comité de Contratación 
de fecha 28 de octubre de 2024 amparada en el Acta No. 54 presentadas por la Coordinadora del Grupo de Protección - veinte (20) 
necesidades  contractuales de modalidad HCB presentadas por la Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida  

 
Agenda:  
 

• Instalación del comité de contratación 

• Verificación del quorum 

• Alcance a una necesidad presentada en el Comité de Contratación de fecha 28 de octubre de 2024 amparada en el Acta No. 54 presentadas por la Coordinadora 
del Grupo de Protección 

• Análisis de veinte (20) necesidades contractuales de modalidad HCB presentadas por la Coordinadora del Grupo de Atención Ciclos de Vida y Nutrición 

• Decisión. 
 

Desarrollo:  

• INSTALACIÓN DEL COMITÉ DE CONTRATACIÓN 

Se deja constancia de que el presente comité se realizará haciendo uso de la aplicación Teams1, de conformidad con la Resolución 8400 de 2017, Artículo 4° “Sesiones y 
funcionamiento del Comité de Contratación de las Direcciones Regionales” numeral 6 que establece que “Cuando las necesidades del servicio así lo exijan, el Comité podrá 

 
1 Guía Teams Básico disponible para consulta en el siguiente link: https://www.icbf.gov.co/sites/default/files/procesos/guia_teams.pdf 
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sesionar de manera virtual y por convocatoria de la Secretaría Técnica del Comité” 2 conforme lo permite el Proceso Estratégico de Gestión de Tecnología e Información 
cuyo objetivo es “Orientar la gestión de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – TIC, articulada con la estrategia de negocio, generando valor en el marco 
de las políticas y lineamientos establecidos por la autoridad competente.” Y en cuyo PLAN DE USO Y APROPIACIÓN DE TI PL5.GTI3 plantea como objetivo el de “Fortalecer 
el uso eficiente de los servicios y herramientas tecnológicas, para generar apropiación de éstas, e incentivar una cultura de TI en los colaboradores del ICBF que facilite una 
mayor producción e innovación laboral.” Toda vez que el desarrollo del espacio del Comité de Contratación a través de esta herramienta facilita la conservación de evidencias 
como la asistencia y las intervenciones de los participantes a través de la herramienta de grabación de la reunión con la que cuenta la aplicación. 

Siendo las 11:59 AM, se da inicio a la reunión del comité de contratación, en el que se adelantará el análisis de un alcance a una necesidad presentada en el Comité de 
Contratación de fecha 28 de octubre de 2024 amparada en el Acta No. 54 presentadas por la Coordinadora del Grupo de Protección  - veinte (20) necesidades 
contractuales de modalidad HCB presentadas por la Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutrición. 
 
Es importante anotar que, en concordancia al ARTÍCULO 18. ORDENADORES DEL GASTO DELEGADOS del Manual de Contratación ICBF Vigente (Versión 6), se 
establece que “A partir de la entrada en vigencia del presente Manual y hasta la expedición del acto administrativo particular mediante el cual el/la Director/a General realice 
delegaciones adicionales o modifique la ordenación del gasto en uno o varios funcionarios, la actividad relacionada con la gestión Contractual de la entidad, se entiende 
delegada en el/la Subdirector/a General del ICBF, el/la Secretario/a General del ICBF y los Directores/as Regionales, como se detalla en el anexo 1 de este Manual de 
Contratación. Cualquier modificación al anexo podrá realizarse por parte del (la) Director (a) General con la expedición de un acto administrativo, de manera temporal o 
definitiva.” 
 
De igual manera, en los numerales 1 y 2 del Artículo 6 del ANEXO DELEGACION ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF, se indica que 
“(…) 1. La ordenación del gasto y el ejercicio de la facultad para dirigir los procesos de selección y celebrar los contratos o convenios cuya ejecución se desarrolle en forma 
exclusiva en el territorio de su jurisdicción, relacionado con las Modalidades de Selección de los Procesos Sujetos al Régimen del Estatuto General de la Contratación 
Estatal. Cuando la cuantía de dichos procesos de selección, contratos o convenios supere los 1.000 SMLMV, deberá mediar autorización y aprobación previa, suscrita por 
la Dirección competente de la prestación del servicio de la Dirección General… 
 
2. La ordenación del gasto y celebración de contratos para la prestación del Servicio Público de Bienestar Familiar cuya ejecución se desarrolle en forma exclusiva en el 
territorio de su jurisdicción relacionado con los procedimientos establecidos para la Contratación Directa del Servicio Público de Bienestar Familiar. En todos los casos el 
Director Regional debe verificar si la cuantía de dichos contratos de aporte o la sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la Dirección 

 
2 Resolución 8400 de 2017 – ICBF, disponible para consulta en el siguiente link: https://www.icbf.gov.co/resolucion-no-8400-por-la-cual-se-reglamenta-procedimiento-y-funcionamiento-comite-de-

contratacion 
3 Disponible para consulta en el siguiente link: https://www.icbf.gov.co/estrategico/gestion-de-tecnologia-e-informacion/tecnologia 
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Regional supera los 5.000 SMLMV, caso en el cual deberá acreditar que el contratista tiene la capacidad operativa y residual necesaria para ejecutar el respectivo contrato, 
lo cual debe quedar debidamente justificado en los estudios previos de la contratación. Sobre este particular el Director Regional debe informar a la Dirección competente 
de la prestación del servicio de la Dirección General, remitiendo la justificación respectiva. (…)” 
 

• VERIFICACIÓN DEL QUORUM 

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratación vigente, la Dirección Regional Valle del Cauca procedió a convocar a sesión de Comité de Contratación. En 
primera instancia, se realiza verificación del Quorum y se deja constancia de que se encuentran presentes los siguientes miembros:  

MIEMBROS PERMANENTES CON VOZ Y CON VOTO:  
 

Janet Quiñones Preciado -  Directora (E) Regional Valle del Cauca (E)  

Adriana Daza Dorado -  Coordinadora Grupo Financiero 

Esperanza Claudia Bravo  -  Coordinadora Grupo Jurídico   (E) 

 
SECRETARÍA DE COMITÉ:   
   

Lince Magalli Angarita Lozada -  Abogada CZ Palmira    

 
MIEMBROS INVITADOS CON VOZ Y SIN VOTO: 

 

Se formaliza la participación como responsable del Grupo de Atención por Ciclos de Vida y Nutrición, en su 
condición de Coordinadora, de la Dra. Diana Carolina Gil Betancourt, en calidad de área solicitante de la 
necesidad contractual, de igual manera se formaliza la participación de la Dra.  María Ruth Popo Coordinadora 
del Grupo de Protección con la finalidad de que exponga un alcance que se debe dar 
a una necesidad que se presentó en el Comité del día 28 de Octubre de 2024 y cuya acta quedo registrada con 
No. 54  

Diana Carolina Gil Betancourt Coordinadora del Grupo Ciclos de Vida y Nutrición 

María Ruth Popo González Coordinadora del Grupo Protección 
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Se deja constancia que los invitados con voz, pero sin voto son apoyo técnico con el fin de orientar las instrucciones y justificaciones realizadas para surtir el proceso de 
contratación requerido. 
 
Interviene la Dra. Esperanza Claudia Bravo manifestando que mediante el Memorando Rad. 202416000000132213 de fecha 10 de Octubre de 2024 la Dirección de Primera 
Infancia impartió orientación para la contratación de los servicios de educación inicial en el marco de la atención integral de la primera infancia en sus distintas modalidades, 
el ya mencionado memorando contiene todas las indicaciones a tener en cuenta entre las que se tienen las evaluaciones jurídicas, técnicas y financieras. 
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PRIMERO: ANALISIS DE UN ALCANCE QUE SE DEBE DAR A UNA NECESIDAD DEL CONTRATO 76005422024 PRESENTADA EN EL COMITÉ DE CONTRATACION 
EL DIA 28 DE OCTUBRE DE 2024 AMPARADA CON EL ACTA No. 54 – GRUPO DE PROTECCION. 
 
Se procede a presentar por parte de la Dra. María Ruth Popo la necesidad que se requiere incluir, necesidad que corresponde al Operador Fundación Ser Gestante cuyo 
contrato corresponde al 76005422024, contrato al cual se le va a adicionar un valor correspondiente a $6.983.928 por el rubro Adición, en razón a que este recurso no se 
incluyó en el acta No 54 del día 28 de octubre de 2024. 
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Interviene la Dra. Esperanza Claudia Bravo detallando que se propone a votación de quienes tienen voz y voto en el presente Comité: 
 
Votación:  
 
Dirección Regional: FAVORABLE, una vez escuchada la justificación técnica del Grupo de Protección, se acoge la misma para surtir UN ALCANCE QUE SE DEBE DAR A 

UNA NECESIDAD DEL CONTRATO 76005422024 de Adición a Contrato de Aporte, conforme al Manual de Contratación ICBF Vigente Versión 6, en atención a la 
prevalencia de derechos y el Interés Superior de Niños, Niñas y Adolescentes. 
 
Grupo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchada la justificación técnica del Grupo de Protección, se acoge la misma para surtir UN ALCANCE QUE SE DEBE DAR A 

UNA NECESIDAD DEL CONTRATO 76005422024 de Adición a Contrato de Aporte, conforme al Manual de Contratación ICBF Vigente Versión 6, en atención a la 
prevalencia de derechos y el Interés Superior de Niños, Niñas y Adolescentes. 
 
Grupo Jurídico: FAVORABLE, una vez escuchada la justificación técnica del Grupo de Protección, se acoge la misma para surtir UN ALCANCE QUE SE DEBE DAR A UNA 

NECESIDAD DEL CONTRATO 76005422024 de Adición a Contrato de Aporte, conforme al Manual de Contratación ICBF Vigente Versión 6, en atención a la prevalencia 



 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACION 
 

FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 8 de 8 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

de derechos y el Interés Superior de Niños, Niñas y Adolescentes. 
 
Se procede a presentar las necesidades por parte de la Dra. Diana Carolina Gil Betancourt, se da inicio a la presentación de la matriz que corresponde a las VEINTE 
necesidades por parte del Grupo de Atención de Ciclos de Vida y Nutrición. 
 
SEGUNDO: ANALISIS DE VEINTE (20) NECESIDADES CONTRACTUALES - CONTRATOS DE APORTE A SUSCRIBIR POR EL MANUAL DE CONTRATACION DE 
ICBF VIGENTE VERSION 6 – GRUPO DE ATENCION DE CICLOS DE VIDA Y NUTRICION. 
 
Interviene la Dra. Diana Carolina Gil, Coordinadora del Grupo de Ciclos de Vida y Nutrición, procede a proyectar y exponer las veinte (20) necesidades las cuales discrimina 
de la siguiente manera: quince (15) necesidades al amparo del artículo 35 invitación cerrada literal H,  cinco (05)  necesidades al amparo del artículo 37 contratación directa 
para grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos, conforme al Manual de Contratación ICBF Vigente Versión 6, continua con la presentación de la matriz dando 
lectura a cada necesidad detallando características de valores del contrato, que incluye el valor, valor de póliza, y cumplimientos a nivel técnico, jurídico y financiero según 
corresponda, según matriz proyectada. 
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Terminada la exposicion de la Dra. Diana Carolina Gil interviene la Dra. Esperanza Claudia Bravo consultando si de las veitne necesidades presentadas alguna supera los 
5000 mil salarios minimos, pregunta que es contestada por parte de la Dra. Diana Carolina Gil indicando que los operadores que superan los 5000 mil salarios minimos son: 
El Jorge, Comacovalle, ONG La Red y Asohiva, para un total de cuatro, se procede a votacion de favorabilidad de las necesidades que se han expuesto, esto por parte de 
quienes tienen voz y voto en el presente comité. 
 
Votación:  
 
Dirección Regional: FAVORABLE, una vez escuchada la justificación técnica del Grupo de Atención por Ciclos de Vida y Nutrición, se acoge la misma para surtir VEINTE 
(20) necesidades las cuales se discriminan de la siguiente manera: quince (15) necesidades al amparo del artículo 35 invitación cerrada literal H, cinco (05)  
necesidades al amparo del artículo 37 contratación directa para grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos, en atención a la prevalencia de derechos y el 
Interés Superior de Niños, Niñas y Adolescentes. 
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Grupo Financiero: FAVORABLE, una vez escuchada la justificación técnica del Grupo de Atención por Ciclos de Vida y Nutrición, se acoge la misma para surtir VEINTE 
(20) necesidades las cuales se discriminan de la siguiente manera: quince (15) necesidades al amparo del artículo 35 invitación cerrada literal H, cinco (05)  
necesidades al amparo del artículo 37 contratación directa para grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos, en atención a la prevalencia de derechos y el 
Interés Superior de Niños, Niñas y Adolescentes. 
 
Grupo Jurídico: FAVORABLE, una vez escuchada la justificación técnica del Grupo de Atención por Ciclos de Vida y Nutrición, se acoge la misma para surtir 
VEINTE (20) necesidades las cuales se discriminan de la siguiente manera: quince (15) necesidades al amparo del artículo 35 invitación cerrada literal H, cinco 
(05)  necesidades al amparo del artículo 37 contratación directa para grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos, en atención a la prevalencia de derechos 
y el Interés Superior de Niños, Niñas y Adolescentes. 
 
Pone de manifiesto la Dra. Esperanza Claudia Bravo una vez hecha la votación que es preciso resaltar que para la los operadores que no cumplieron, con un requisito y las 
evaluaciones jurídicas salieron como no cumple se aprueban teniendo en cuenta el interés superior de los niños y que se hace necesario garantizar la atención de los 
mismos, aunado a esto, la situación que en los territorios que se han presentado no hay otros operadores que puedan entrar allí operar el servicio. 
 
Interviene la Dra. Diana Carolina Gil y manifiesta que es importante que quede en el presente acta como varios dos situaciones que se han presentado y que es de su 
interes dar a conocer a los presentes. 
 
El Vallado B había sido presentada y aprobada en Comité de contratación en el Acta número 54 del 28 de octubre, sin embargo, con Vallado B está ocurrió algo. 
Y es que a ellos les hacen un supuesto fraude bancario, donde hay un tema de unas transacciones bancarias, dos de esas transacciones fallidas y una que sí fue sí fue 
exitosa por $26.000.000 de pesos. 
 
La alerta la genera la misma representante legal manifestando que se ha surtido todo el proceso ante la Fiscalía. La denuncia, sin embargo, el Banco todavía no ha hecho 
un dictamen claro de qué fue lo que pasó, traigo a colación esta situación que considero importante porque ya ellos tenían el aval y la idoneidad por parte del supervisor del 
contrato. Sin embargo, la supervisora del contrato ha venido manifestando de manera verbal que pues como que ya no tiene ni idoneidad por esta situación. Qué pasa frente 
a esto, el operador igual tiene que devolver el recurso independientemente de la respuesta que del banco. 
Sin embargo, como la respuesta se va a dar apenas hasta el día viernes, no se si esta necesidad contractual se deja en espera el proceso de contratación hasta que el 
Banco defina si este si esa transferencia fue consentida o no, porque habría que allí que tener clara esa situación, sin embargo existirían unas desventajas en esta situación, 
frente a eso que los niños no podrían iniciar la atención el día lunes o a partir del primero de noviembre. Esa es una de las situaciones, pero pues la traigo a colación del 
Comité de contratación porque considero que este no es una sola decisión de la ordenación del gasto, sino del Comité de Contratación, como conocer lo que había pasado 
con esta entidad. 
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La otra situación que expone la Dra. Diana Carolina Gil es respecto a Mojica 3 se evidenció por parte del grupo jurídico una presunta falsificación en el documento de 
Personería jurídica, razón por la cual no ha sido presentada comité de contratación y pues consideraría que tampoco va a ser presentada comité contratación, lo que le 
solicité al centro zonal fue poder identificar estás 25 unidades de servicio que equivalen a 300 cupos dónde podían ser ubicadas, donde quién no los podría atender, el día 
de hoy el centro zonal me da la respuesta y me dice que esas 25 unidades se le puedan pasar a COOMACOVALLE como para no devolver el proceso, porque tendríamos 
que volver a solicitar a nivel nacional que nos avale que la matriz de contratación y un nuevamente a empezar desde cero con COOMACOVALLE  y perjudicaríamos a las 
madres comunitarias que ellos tienen también actualmente la propuesta de nosotros es una vez se firme el contrato con COOMACOVALLE haríamos la adición de estos 25 
unidades 300 cupos a ese contrato para que la afectación sea menor. 
 
Estos dos casos, principalmente para para la toma de decisiones. 
 
Frente al Vallado B por parte del Comité de contratación porque igual ya no me deja toda vez que la carpeta ya está radicada en el grupo jurídico para que se realice el 
contrato, pero si no, nosotros como Grupo de Atención de Ciclos y Nutrición enviaríamos una nota diciéndole que quedaría en espera. 
 
Interviene la Dra. Janet Quiñonez Preciado y expone Nosotros hemos estado analizando estos días esa situación de las de Vallado B y de Mojica 3 y es claro que si se 
incurrió en una falsedad en documento, documento público el paso a seguir sería presentar la correspondiente denuncia. 
Desde el grupo jurídico y optamos por no contratar con Mojica 3 toda vez que pues es evidente que se incurre en una falta. 
¿Que nos impide nos impide generar idoneidad para, con para contratar? Sin embargo,  yo quiero saber si el supervisor del contrato  se pronunció frente a este hecho y si 
nos presentó el documento donde no avala la idoneidad para no entrar en violación del debido proceso, porque aunque es evidente, pues tenemos que tenemos observar 
el debido proceso con la situación de Vallado B, pues estamos a la espera de que el banco nos dé información que nos permita aclarar la situación, pero sin embargo pues 
como no tenemos las claridades legales y en este momento para tomar decisión en aras de no afectar los niños y en el interés superior de los niños, pues hemos pensado 
en continuar con la contratación y en caso de encontrarse dolo o culpabilidad en estas transferencias de las que se nos viene hablando, pues tendríamos que tomar las 
medidas pertinentes desde el punto de vista jurídico y legal.  
 
Me regreso un poco al tema de sí Mojica 3 entonces vamos a hacer la atención con otro operador en aras de no afectar el servicio de niños, niñas y adolescentes que es 
finalmente el objeto de los contratos. Es todo doctora esperanza. 
 
La Dra. Esperanza Claudia procede a dar uso de la palabra a la Dra. Adriana Daza interviene entonces manifestando: yo estoy de acuerdo con la Directora, me parece que 
el tema de del traslado de lo de la cuenta bancaria y es un caso muy confuso que se haya podido realizar un traslado de esa de esa magnitud y que la misma representante 
legal sea quien le este manifestando a la Fiscalía que tome cartas en el asunto. 
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Entonces habría que esperar a ver que nos determina el Banco qué fue lo que sucedió, eso frente al tema de la cuenta bancaria y frente a la situación de Mojica 3, el 
supervisor solicitó que pasáramos esos cupos a COOMACOVALLE yo estaría de acuerdo con esa solicitud , teniendo en cuenta que el operador pues a ha demostrado 
eficiencia en la prestación del servicio. 
 
La Dra. Esperanza Claudia hace uso de la palabra manifestando por parte de las suscrita referente a la necesidad de contratación con la asociación Mojica 3 también está 
de acuerdo toda vez que hay una presunta falsedad, documento público y también sería importante contar con la idoneidad del supervisor del contrato, que para este caso, 
pues no sería idóneo y los 300 cupos adicionarlos al operador que se sugiere por parte del Grupo de Ciclos sería COOMACOVALLE en aras de pues no afectar la atención 
de los niños a partir del primero de noviembre. 
 
Frente a la Asociación Vallado B teniendo en cuenta que hasta el momento, pues no se tiene todavía una información clara y se está a la espera, la respuesta por parte del 
banco consideraría también que podemos contratar con esta asociación también aunado a la advertencia que se hizo por parte de la misma representante legal y una vez 
que llegué la respuesta, la información del banco, pues ya se determinará las acciones legales a seguir, al operador el supervisor sí debe solicitar el reintegro de los dineros, 
como se le ha hecho se le ha informado en correos electrónico. 
 
La Dra. Janet Quiñonez Preciado interviene y consulta si el supervisor del contrato de Mojica 3 que ha dicho frente a la identidad y la continuidad con este operador, porque 
para mí eso es importante, porque hace parte del debido proceso. 
 
A lo que la Dra. Diana Carolina Gil Betancourt manifiesta que el operador Mujica 3 ellos tienen la idoneidad, desde el centro zonal se expidieron idoneidades tanto para 
Mojica como para el Vallado B. La Dra. Janet Quiñonez Preciado detalla que quizás con este nuevo hecho, posiblemente ellos no lo han conocido la Dra. Diana Gil manifiesta 
que si lo conocen.  La Dra. Janet Quiñonez Preciado procede a indicarle a la Dra. Diana Gil no sé si tu Diana les has le has puesto en conocimiento esto, porque si hay una 
falsedad de por medio como el Supervisor va a dar una idoneidad. ¿Quiero que eso sea que no sea dicotómico, que eso sea en línea de lo que está pasando, porque si el 
supervisor está dando una idoneidad y nosotros estamos diciendo otra cosa, entonces de qué estamos hablando? 
 
La Dra. Diana Carolina Gil Betancourt  interviene detalla  lo que pasa es que las idoneidades, nosotros la solicitamos cuando iniciamos este proceso para poder empezar a 
enviar las invitaciones, como este hecho se evidenció fue cuando ya se estaba haciendo el proceso de evaluación, yo sí le informé al centro zonal, (proyecta correo donde 
le informo al CZ) donde se informa a María Alejandra y Kelly y bueno del Kelly diciéndole que atendiendo a la solicitud presentada por Mojica 3 en el cual presuntamente 
adulteró el certificado de personería jurídica de la ICBF, por lo cual dicha entidad no contará con la viabilidad por parte del Comité de contratación. Para surtirse la necesidad 
contractual que actualmente se está llevando a cabo, solicito cuál sería la entidad que podría asumir la operación de las unidades de cupos que actualmente están siendo 
operados por Mojica 3. 
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La Dra. Janet Quiñonez Preciado   pone de manifiesto esperemos que el supervisor del contrato no diga que está de acuerdo porque entonces el supervisor que contratemos 
con ellos, porque si no, entonces el supervisor del contrato estaría incurriendo en una falta y es una falta grave porque le estamos advirtiendo de una situación que pasa por 
el Código Penal y aun así se insiste en que se tenga que contratar. 
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Entonces, necesitamos, así sea por correo ese documento, porque hay un nuevo hecho, nos dieron la idoneidad hace 15 días, 10 días, un mes, dos meses, lo que sea, pero 
si se presenta un hecho. El representante, el supervisor del contrato también tiene que decir corto y eso es observar el debido proceso. ¿O me equivoco? Dra. Esperanza. 
 
La Dra. Esperanza Claudia Bravo manifiesta totalmente de acuerdo es que la falta es tan, pues es tan grave que lindan el campo penal el incurrir en una presunta falsedad 
de un documento público que fue el certificado de existencia y representación legal que expide el Instituto de Bienestar familiar, a través del grupo jurídico entonces si 
debemos estar acordes en que como no se va a aprobar a este operador por lo que los hechos denunciados les debe, debe quedar la certificación de idoneidad, como que 
si no se le va dar idoneidad, no tendría idoneidad para contratar a Mojica3. Y más por las razones que ustedes conocen del tema de las madres comunitarias y todo eso 
porque luego van a venir a pedir explicación. Debemos crear acordes con lo que estamos tomando en la decisión. Son hechos nuevos que la supervisora emitió la certificación 
cuando todavía se desconocía esta situación y esta irregularidad, se advierte en el proceso de evaluación. 
 
La Dra. Janet Quiñonez Preciado indica que se debe de momento dejar el proceso hasta donde se conoce y que una vez se tenga el documento o correo por parte de la 
supervisora del contrato se procederá a presentar en un nuevo comité el traslado de los cupos a COOMACOVALLE, así lo confirma la Dra. Diana Gil que es la sugerencia 
que se recibió por parte del CZ.  
 
Interviene la Dra. Diana Carolina Gil Betancourt   indica que esa se tendría que presentar después de que el contrato de con COOMACOVALLE este se surta porque 
tendríamos que mandar a validar a la sede nacional esa matriz nuevamente por adición, ya no por contrato nuevo, sino por adición. 
 
Pone de manifiesto la Dra. Janet Quiñonez Preciado   ¿Entonces, qué pasaría aquí?, Porque a mí me parecería que lo más rápido que nos puede pasar es solicitarle al  
supervisor del contrato que nos envíe el concepto y poderle darle y poder darle alcance a este a este comité hoy mismo.  
 
La Dra. Esperanza Claudia Bravo detalla que la Dra. Diana, lo que sugiere el comité es que se le adiciona en estos 300 cupos una vez se tenga suscrito ya el contrato con 
COOMACOVALLE, pero entonces, de acuerdo la Dra. Janeth, yo entiendo que a ella le preocupa, es cuándo se haría la adición, cuando la Dra. Diana dice que va para 
validación nuevamente la matriz a la sede nacional, cuánto tiempo se tarda ese proceso. 
 
La Dra. Diana Carolina Gil Betancourt  interviene y detalla es que allí tendríamos nosotros que surtir el contrato que tiene COOMACOVALLE con suroriental, cuando ellos 
surtan ese contrato, nosotros tenemos que decirle a la sede nacional que vamos a adicionar tantos CUPOS a ese contrato, es decir, 25 unidades 300 cupos , ellos no lo 
validarían porque esto ya iría por un proceso de adición, eso cuánto se puede tardar, podemos estarlo haciendo entre la primera semana de noviembre y la segunda semana. 
Nosotros esperamos que en la primera semana, que sería del 5 al 8 ya podamos tener esa adición en firme, pero pues dependemos también de cuándo sale el contrato 
COOMACOVALLE. 
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Dra. Esperanza Claudia Bravo   si el contrato todavía de COOMACOVALLE no lo hemos sacado, por qué no se aprueban estos CUPOS no para sacar no por adición, si no 
sacar por los cupos que ya tiene y sumarle estos, pero no a través de la figura de una adición, una vez se suscriba el contrato, sino sacar estos cupos de una vez con el 
contrato que aún no se ha celebrado. 
 
A lo que indica la Dra. Diana Carolina Gil Betancourt   doc pero ahí vamos a tener un problema más grande y es lo que ya hicimos, el análisis, si nos vamos a hacer un 
contrato nuevo con COOMACOVALLE que se lo tendríamos que adicionar al SITCO 213822, tendríamos que adicionar ya esto está, digamos aprobado a nivel nacional la 
matriz está aprobada todo. Si ustedes me dicen que hacemos el proceso, (procede a proyectar matriz) e indica yo prefiero con toda la sinceridad, dejar de atender en este 
momento por una semana 300 CUPOS a dejar sin atención, 876 CUPOS más, 300 serían casi 1000 y pico de CUPOS, porque nosotros tendríamos que volver a mandar 
matriz de validación a cambiar el tema de los CDP, hacer todo el proceso nuevamente y volverlo a presentar a comité. 
 
Si ustedes me dicen que hagamos el proceso, hoy mismo lo hacemos nosotros y hacemos la nueva invitación a COOMACOVALLE, porque tendríamos que hacerle la 
invitación, ya no por 876 CUPOS que fue la invitación inicial, sino por 1176 cupos, incluyendo ya los de Mojica, 3. Eso tenemos que mandarlo a validar a nivel nacional y 
que ellos no lo aprueben. Nosotros organizar nuevamente documentación y todo podemos hacerlo, pero entonces el contrato de COOMACOVALLE ya no saldría tampoco 
al 31 de octubre ni al primero, sino que saldría también un poquito después. 
 
Indica la Dra. Esperanza Claudia Bravo de acuerdo a lo manifestado por la Dra. Diana Gil   si realmente puedes hacerlo de esa manera, pues tiene toda esa incidencia para 
las demás, las demás necesidades.   Pues si consideraría que pues hay que hacerlo a través de adición, una vez se suscriba el contrato porque sería menos traumática. 
 
Diana Carolina Gil Betancourt   Menos traumático para las otras madres porque con COOMACOVALLE tiene 73 madres que si no las contratamos, que si no las contratamos 
digamos el contrato de COOMACOVALLE, hoy vamos a pasarlo ya para para radicarse al grupo jurídico, esperamos que ese contrato pueda salir entre hoy y mañana es 
31 de octubre, pero si hacemos todo el proceso nuevamente podríamos estarnos demorando jueves, viernes y haríamos todo el proceso nuevamente el sábado de presentar 
a comité de todo el de todo y estaríamos bajando carpeta de COOMACOVALLE el día martes o lunes. 
 
La Dra. Janet Quiñonez Preciado   procede a manifestarle a la Dra. Diana, yo no entiendo por qué se van a afectar los demás contratos si cada contrato tiene su CDP yo lo 
que no quiero es dejar 300 niños, ni 800, sin su servicio los niños no tienen la culpa ni tienen nada que ver con lo que está pasando, o sea, el servicio de los niños hay que 
garantizarlo. No podemos reorganizar ese CPD adicional de una vez, pero vuelvo y repito hay que solicitar al supervisor del contrato nos ponga en conocimiento su concepto 
para que nosotros podamos proceder y no se van a afectar todos vamos a sacar las 19 que están y dejamos pendiente 19, no serían 18 y dejamos pendiente la de 
COOMACOVALLE y la otra que es la que se le adiciona a COOMACOVALLE y sería la modificación de un solo CPD. 
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De acuerdo a la intervención de la Dra. Quiñonez manifiesta la Dra. Diana Carolina Gil Betancourt   entonces hagamos lo siguiente, yo voy a solicitar la modificación, 
pararíamos hoy no reportaría entonces la carpeta de COOMACOVALLE al grupo jurídico, sino que vamos a modificar el consecutivo de COOMACOVALLE vamos a solicitar 
la modificación ya no serían los 800  CUPOS con 73 madres, sino que le adicionaríamos las 25 madres más y los 300 cupos y le solicitamos entonces la anulación de los 2 
CDP la modificación de Pacos y sacaríamos nuevo CDP y nueva invitación, crearíamos la carpeta y apenas se la presentaríamos en el Comité de contratación, no sé cuándo 
podríamos presentarlas mañana o el viernes aproximadamente.Entonces voy a voy a empezar a solicitar entonces la validación de la matriz de alcance a la validación de la 
matriz, ya les informo para el consecutivo. 
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DECISION: 
 
Conforme a lo establecido en el Manual de Contratación del ICBF Vigente Versión 6, Artículos 20 COMITÉ DE CONTRATACIÓN DE LAS DIRECCIONES REGIONALES 
y 21 FUNCIONES DE LOS COMITÉS DE CONTRATACIÓN DE LA SEDE DE LA DIRECCIÓN GENERAL Y DE LAS DIRECCIONES REGIONALES, por unanimidad, los 
miembros del Comité de Contratación con voz y voto, Directora (E) Regional, Coordinadora del Grupo Jurídico y Coordinador del Grupo Financiero del ICBF – Regional 
Valle, se acogen a la justificación técnica del Grupo de Atención por Ciclos de Vida y Nutrición, para surtir VEINTE (20) necesidades las cuales se discriminan de la 
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siguiente manera: quince (15) necesidades al amparo del artículo 35 invitación cerrada literal H, cinco (05)  necesidades al amparo del artículo 37 contratación 
directa para grupos étnicos o para la atención de grupos étnicos, en atención a la prevalencia de derechos y el Interés Superior de Niños, Niñas y Adolescentes, a su 
vez también se acogen a la justificación técnica del Grupo Protección, para surtir UN ALCANCE QUE SE DEBE DAR A UNA NECESIDAD DEL CONTRATO 76005422024 de 
Adición a Contrato de Aporte, conforme al Manual de Contratación ICBF Vigente Versión 6, en atención a la prevalencia de derechos y el Interés Superior de Niños, 
Niñas y Adolescentes. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

-Radicar la solicitud de trámite contractual ante 
el Grupo Jurídico. 

-Grupo Ciclos de Vida 
 

 
 
 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Janet Quiñones Preciado Directora (E) Regional ICBF Valle  

Adriana Daza Dorado Coordinador Grupo Financiero ICBF Valle  

Diana Carolina Gil Betancourt Coordinadora Grupo Ciclos de Vida y Nutrición ICBF Valle  

María Ruth Popo González Coordinadora Grupo Protección ICBF Valle  

Esperanza Claudia Bravo 
 
Coordinadora Grupo Jurídico 

ICBF Valle  

Lince Magalli Angarita Lozada Abogada – Apoyo Jurídico ICBF Valle  

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: Lince Magalli Angarita Lozada – Abogada CZ Palmira 
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 1. Resumen  
Título de la reunión COMITÉ DE CONTRATACIÓN N° 56 -2024 

Asistieron 6 

Hora de inicio 30/10/24, 11:59 AM 

Hora de finalización 30/10/24, 12:51 PM 

Duración de la reunión 52 min  

Tiempo medio de asistencia  

2. Participantes  

Nombre Primera Unión 

Janet Quiñones Preciado 09:09 AM 

Adriana Daza Dorado 11:30 AM 

Diana Carolina Gil Betancourt 11:30 AM 

Maria Ruth Popo Gonzales 11:30 AM 

Esperanza Claudia Bravo 11:34 AM 


